
Führung 
betrifft 
uns alle.

Unsere
Führungsleitlinien

Wir verstehen Führung als einen Prozess, 
der nur gemeinsam gestaltet werden kann. 
Die Identifi kation mit den eigenen Rollen 

ist Voraussetzung für wirksame Selbstführung.

ICH ÜBERNEHME 
Verantwortung für 

mein Handeln, arbeite 
transparent und stehe 

zum Ergebnis.

ICH BETEILIGE mich 
aktiv am Erreichen der 

betrieblichen Ziele 
aufgrund der Werte 
unseres Leitbildes.

ICH BEZIEHE in 
meine Entscheidungen 

unterschiedliche 
Perspektiven ein. Dabei 
setze ich auf Austausch, 

Wertschätzung und 
Kommunikation.

ICH SCHÖPFE meine 
Potentiale aus und 

nutze die Möglichkeit 
zur Weiterentwicklung, 

um gemeinsam 
zu wachsen.

ICH BERÜCKSICHTIGE 
die vielfältigen Bedürfnisse 

und Kompetenzen aller 
Beteiligten und schaffe 

Möglichkeiten, Verantwortung 
zu übernehmen.


